CONFIAR
INTELLIGENCE BUSINESS

BUENAS PRACTICAS

LABORALES EN CONFIAR
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MOTIVAR

Procurar la satisfacion personal de los
trabajadores.

RESPONSABILIDAD

Organiza, prioriza y cumple con tus
obligaciones en tiempo y forma.

PROMOVER LA
CAPACITACION

Impartir y tomar cursos que aumenten la
profesionalidad.

CUIDAR LA SALUD

Cuidar la ergonomia de los puestos de
trabajo y fomentr habitos saludables.

RESPETO

Respetemos nuestros espacios de trabajo,
formas de trabajo y nuestros tiempos.

PREVENCION

Prevencion de conductas daninas como
acoso o bullying .

PROMOVER LA PROMOCION
ASCENSOS



