
¿ C O N O C E S  L O S
D E R E C H O S
H U M A N O S ?

C O N F I A R  I N T E L L I G E N C E  B U S I N E S S  

A continuación te dejamos algunos de los
derechos humanos que dicta la Ley Federal

del Trabajo para que los conozcas 

D E R E C H O  A L
D E S C A N S O  
Articulo 69 de la Ley Federal del
Trabajo

Por cada seis días de trabajo 
 disfrutará el trabajador  de un
día de descanso con goce de
salario.

D E R E C H O  A
U N  S A L A R I O
Artículos 82-84 de la Ley
Federal del Trabajo

Toda persona debe recibir una
retribución justa por su trabajo
según las actividades que se
realicen.

D E R E C H O  A L
T R A B A J O
Artículos 3-4 de la Ley Federal
del Trabajo

No se le puede impedir a
ninguna persona desempeñar
una profesión que le acomode,
discriminar o excluir siempre y
cuando cumpla con las
calificaciones particulares que
exija una labor determinada

D E R E C H O  A
V A C A C I O N E S  
Artículo 76 de la Ley Federal del
Trabajo

Los trabajadores que tengan
más de un año de servicios
disfrutaran de un período
anual de vacaciones pagadas,
correspondientes a 6 días
laborales.

D E R E C H O  A
S E G U R I D A D  E
H I G I E N E  E N
E L  T R A B A J O
Artículo 475 Bis. de la Ley
Federal del Trabajo

El patrón es el responsable de
la seguridad e higiene, y de la
prevención de los riesgos en el
trabajo.

D E R E C H O  A
U N  T R A B A J O
S E G U R O  
Artículo 51 Ap. IX de la Ley
Federal del Trabajo

En ningún caso el trabajador
puede ser obligado a realizar,
actos, conductas o actividades
que atenten contra su
integridad o dignidad.

Escanea este código para
obtener más información 

 


